FAMICORD AG CAPITAL GROUP

POLITICA DIVERSITATE, ECHITATE S| INCLUZIUNE
adoptat de Consiliul de administratie al FamiCord AG la 28 martie 2025, in vigoare incepéand

cu 1 aprilie 2025.

Scopul acestei politici este de a promova o cultura de companie orientaté spre depasirea tuturor formelor
de discriminare si prejudecati, facand din locul de munca un mediu echitabil si incluziv in care fiecare
dimensiune a diversitatii isi poate gasi locul si poate genera valoare. Un mediu in care fiecare se simte
liber sa fie el insusi, sa vorbeasca si sa contribuie in felul sau, in masura posibilitatilor sale.

Diversitatea, echitatea si incluziunea, impreund cu respectarea drepturilor omului, sunt elemente
fundamentale ale culturii corporative a FamiCord AG Capital Group, din care face parte si Biogenis —
Banca de celule stem, precum si piloni ai sistemului nostru de valori. Echipele diverse, echitabile si
incluzive sunt mai creative si inovatoare, deoarece memobrii lor se inspiré reciproc sa& gandeasca si sa
actioneze in moduri noi, iar echitatea garanteaza ca fiecare are acces corect la resurse si oportunitati,
permitandu-le sa isi atinga potentialul maxim.

in toate companiile Capital Group, dorim s& le oferim oamenilor oportunitatea de a fi cea mai buna
versiune a lor si de a-si valorifica intregul potential. Fiecare trebuie sa se simta liber sa fie el insusi, sa
vorbeasca si sa contribuie cat poate de bine. Pentru a permite acest lucru, ne angajam sa promovam
valoarea fiecarui individ si s cream un mediu de lucru care este respectuos, colaborativ si incluziv.

Un mediu care respecta demnitatea si diversitatea tuturor persoanelor.

Recunoastem importanta protejarii si promovarii drepturilor omului in toate companiile noastre din
Capital Group.

Ne angajam sa garantam ca nu va exista nicio forma de discriminare la locul de munca bazata pe gen,
varsta, origine etnica/rasiald, orientare sexuala, identitate de gen, capacitate fizica si neurodiversitate,
nationalitate, origine culturald, religie, statut familial sau situatie socioeconomica.

Conducerea noastra este responsabila pentru a da un exemplu si a promova diversitatea, echitatea si
incluziunea in Tntreaga organizatie. Se asteapta ca acestia sa consolideze diversitatea, sa creeze
echitate in cadrul sistemelor si proceselor, sa promoveze un mediu incluziv, sa abordeze orice
comportament discriminatoriu ilegal si sa se asigure ca initiativele privind diversitatea, echitatea si
incluziunea sunt integrate in toate aspectele activitatii noastre.

Aceasta politicd se inspira din principalele standarde si orientari privind drepturile omului, inclusiv
Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite, Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si standardele privind munca decentd descrise in conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

Aceasta politica privind diversitatea, echitatea si incluziunea (DE&I) cuprinde toti angajatii FamiCord AG



Capital Group si defineste principiile si obligatiile prin care Grupul va promova DEI in cadrul organizatiei.

Diversitate - se refera la diferitele trasaturi si caracteristici care fac ca fiecare individ sa fie unic. Acestea
includ sexul, varsta, originea etnica/rasiala, orientarea sexuald, identitatea de gen, capacitatea fizica si
neurodiversitatea, nationalitatea, originea culturala, religia, statutul familial sau situatia socio-
economica;

Echitate - este vorba despre a fi corect si impartial, adaptand si schimband procesele, sistemele si
mediile Tn functie de nevoile unice ale fiecarui individ, eliminénd barierele si facand posibil ca fiecare sa
isi atinga obiectivele personale si sa isi atinga potentialul maxim;

Incluziunea - implica cultivarea unui mediu de lucru in care fiecare se simte binevenit, respectat, sprijinit
si apreciat pentru atributele sale unice si talentele sale diverse. Aceasta pune accentul pe dezvoltarea
unor metode de lucru bazate pe colaborare si pe practicarea consecventa a unor comportamente
favorabile incluziunii, care incurajeaza persoanele sa isi aduca sinele autentic la locul de munca;

Grupul de capital FamiCord AG - (in prezentul document si "grupul de capital” sau "grupul”)
nseamna societatea-mama FamiCord AG si grupul de entitati juridice aflate sub acelasi control comun
direct sau indirect al FamiCord AG;

Angajat - Tnseamna orice persoana angajata de grup pentru a lucra, indiferent de relatia contractuala
sau de forma de angajare. Aceasta include persoanele angajate direct sau prin intermediul unui agent
in mod permanent, temporar, cu norma intreaga sau cu fractiune de norma, precum si directorii,
contractorii, stagiarii, ucenicii, persoanele care desfisoara activitati independente, consultantii si
membrii consiliului de administratie;

Locul de munca - inseamna orice mediu fizic, la distantd sau virtual in care angajatii isi indeplinesc
sarcinile, interactioneaza sau participa la activitati legate de munca lor in cadrul grupului. Aceasta
include, dar nu se limiteaza la birouri, sucursale, fabrici si alte locatii legate de locul de munca. Aceasta
include, de asemenea, calatoriile de afaceri, reuniunile, sesiunile de formare si evenimentele asociate
operatiunilor grupului, indiferent de locatia geografica sau jurisdictia legala;

Tert - inseamna orice persoana sau entitate care nu este angajata a Grupului, inclusiv, dar fara a se

limita la, furnizori, clienti, consultanti, parteneri, actionari si alte parti interesate externe, care
interactioneaza cu angajatii Grupului la locul de munca;

Discriminare - inseamna tratarea unei persoane sau a unui grup in mod diferit sau mai putin favorabil
baza unor caracteristici care nu au legatura cu meritul sau cu cerintele inerente ale postului sau
neabordarea barierelor sistemice care impiedica accesul echitabil la oportunitati. Astfel de caracteristici
sunt definite Tn mod obisnuit Tn legislatia nationala si internationala si includ, fara a se limita la acestea,
sexul, varsta, originea etnica sau rasiala, orientarea sexuald, identitatea de gen, capacitatea fizica,
neurodiversitatea, nationalitatea, mediul cultural, religia, statutul familial, sarcina si maternitatea si
statutul socioeconomic.

Exemple de activitati legate de locul de munca in care poate avea loc discriminarea includ, fara a se
limita la acestea, recrutarea, remunerarea, promovarea, evaluarea performantelor, accesul la formare



si dezvoltare, securitatea si sanatatea in munca si alte decizii legate de ocuparea fortei de munca;

Hartuirea - este definitd ca orice comportament verbal, fizic sau nonverbal nedorit de natura morala,
sexuala sau de alta natura care intentioneaza sau are ca efect incalcarea demnitatii unei persoane sau
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator pentru persoana respectiva.
Printre exemplele de héartuire se numara imitarea dispretuitoare a unei persoane, avansurile sexuale
sau comentariile nepotrivite, batjocorirea efectelor unui handicap, remarcile lipsite de respect sau
degradante, gesturile sau imaginile rasiste, ofensatoare sau degradante, utilizarea unui limbaj homofob,
transfob sau bifob, ridiculizarea religiei sau convingerilor cuiva si distribuirea sau afisarea de

materiale ofensatoare in spatii fizice sau digitale;

Bullying - inseamna orice comportament nedorit din partea unui individ sau a unui grup care este
ofensator, intimidant, réu intentionat sau insultator. Acesta include, de asemenea, abuzul sau folosirea
abuziva a puterii care submineaza, umileste sau provoacd daune fizice sau emotionale unei alte
persoane.

Exemplele de intimidare la locul de munca includ, fara a se limita la acestea, critici neintemeiate si
constante la adresa activitatii cuiva, raspandirea de zvonuri rauvoitoare, denigrarea repetata a cuiva In
timpul intalnirilor, atribuirea deliberata a unui volum de munca nerezonabil de mare sau postarea de
comentarii sau fotografii umilitoare, ofensatoare sau amenintatoare pe retelele de socializare sau pe
alte platforme digitale.

Aceasta politica se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale, care se aplica tuturor proceselor si
procedurilor din cadrul Grupului.

Aceste principii sunt relevante Tn special pentru procesele de resurse umane, inclusiv, dar fara a se
limita la recrutare, dezvoltare, evaluarea performantelor si avansare, perspective de promovare,
planificare a succesiunii, remunerare, protectie parentala, oportunitati de formare, securitate si sanatate
la locul de munca, ore de lucru si perioade de odihna.

Respectati diversitatea

Grupul se angajeaza la toleranta zero fata de orice forma de discriminare.

Grupul se angajeaza sa asigure egalitatea de sanse si tratamentul echitabil pentru toate persoanele,
respectand in acelasi timp legislatia nationala si internationala aplicabila, inclusiv orice exceptii legale
permise de aceste reglementari.

Toleranta zero fata de orice forma de hartuire, intimidare, persecutie, ofensa si comportament
inadecvat

Grupul se angajeaza sa adopte o abordare de toleranta zero fata de toate formele de hartuire, intimidare,
violentd, amenintari, discriminare, abuz de autoritate si exploatarea situatiilor de criza. Aceasta include
intimidarea, comportamentul rquvoitor si alte comportamente care submineaza demnitatea sau creeaza
un mediu ostil sau ofensator.

Grupul este dedicat prevenirii unor astfel de comportamente prin educatie, sensibilizare si mecanisme
de raportare, asigurédndu-se ca orice incidente sunt abordate prompt, corect si cu respectarea deplina a
confidentialitatii.



Diferente de valoare

Recunoasteti si imbratisati valoarea diversitatii prin promovarea unui mediu in care fiecare se simte n
sigurantd, inclus si imputernicit s& contribuie cu perspectivele si ideile sale unice.

Grupul depune eforturi constante pentru a construi o culturd a colaborarii, respectului si deschiderii,
incurajand exprimarea libera a ideilor, in special a celor neconventionale, creative sau inovatoare.
Recunoastem ca nu orice idee sau perspectiva va fi intotdeauna valabila, dar dialogul deschis si
punerea in discutie a diferitelor puncte de vedere sunt esentiale pentru crestere si inovare.

Asigurarea gi promovarea unui tratament echitabil si a egalitatii de sanse

Grupul este un angajator care ofera sanse egale, angajat sa se asigure ca toate deciziile legate de
angajare - inclusiv recrutarea, dezvoltarea, promovarea si remunerarea - sunt luate in mod corect si fara
discriminare sau partinire. Toti angajatii, indiferent de trasaturile si caracteristicile personale, trebuie sa
fie tratati in mod corect si sa li se ofere sanse egale.

Succesul este un efort colectiv - fiecare trebuie sa contribuie mésura posibilitatilor sale si sa isi asume
responsabilitatea pentru atingerea obiectivelor comune in beneficiul intregului Grup.

Promovarea constientizarii prejudecatilor inconstiente

Promovarea cailor de identificare si minimizare a prejudecatilor inconstiente fata de unul sau mai multe
grupuri de persoane sau indivizi la locul de munca.

Abordarea noastra globala in ceea ce priveste diversitatea, echitatea si incluziunea este modelata de

perspective interne si externe, informata de repere globale si imbogatita de feedback-ul continuu din
partea

Angajati.
Strategia este construita pe trei piloni interconectati care functioneaza la unison pentru a crea un
impact semnificativ.

La FamiCord AG Capital Group noi:
1. Cultivati un mediu incluziv care permite angajatilor sa Tsi exprime sinele autentic si permite

echipelor sa Tsi atinga intregul potential creativ;

2. Construiti o cultura la locul de munca in care diversitatea este perfect integrata in practicile si
deciziile zilnice;

3. Explorarea continua a unor abordari inovatoare pentru implicarea si impactul pozitiv asupra

comunitatii in general.
Scopul nostru este de a imbratisa diversitatea si de a promova o culturd incluziva prin implementarea

unui cadru de incluziune adaptabil care recunoaste si respecta specificitatile locale si prioritatile
nationale.

Modelul de incluziune al grupului cuprinde cinci componente esentiale care, impreuna, formeaza un
cadru cuprinzator pentru promovarea incluziunii si sprijinirea parcursului angajatilor:

1. Culturaorganizationala - Crearea unui mediu Tn care incluziunea si diversitatea fac parte



integranta din valorile si actiunile cotidiene;

2. Constientizarea si competentele individuale DE&I - Imputernicirea angajatilor cu
cunostintele si competentele necesare pentru a imbratisa diversitatea si a promova
incluziunea;

3. Inteligenta emotionala - Cultivarea empatiei si a constiintei de sine pentru a construi relatii
mai puternice si mai incluzive;

4. Leadership incluziv - Echiparea liderilor pentru a sustine incluziunea si a modela
comportamente care inspira echipe diverse;

5. Sisteme de sprijin - punerea n aplicare a politicilor, proceselor si instrumentelor care asigura

egalitatea de sanse si permit incluziunea la fiecare nivel.
Recunoastem ca discriminarea se poate manifesta in diverse aspecte ale locului de munca. Prin

strategia noastra DEI si, mai precis, prin modelul nostru de incluziune, ne angajam sa abordam proactiv
acest risc.

Obiectivul nostru este sa ne asiguram ca diversitatea si incluziunea sunt ferm Tncorporate in
operatiunile noastre de afaceri si integrate in fiecare etapa a parcursului profesional al unui angajat in
cadrul Grupului: de la recrutare si remunerare pana la orele de lucru, politicile de concediu, maternitate,
siguranta locului de munca, misiuni, formare, evaluari ale performantei, progres in cariera, revizuiri
salariale si chiar incetarea raporturilor de munca.

in cadrul Grupului, celebram diversitatea si promovam o cultura incluziva in care fiecare se simte
imputernicit sa contribuie. Apreciem mediile si perspectivele unice ale oamenilor nostri, asigurandu-ne
ca fiecare voce corecta este auzita, fiecare perspectiva rezonabila este impartasita si fiecare individ isi
asuma responsabilitatea pentru cresterea noastra colectiva.

Credem cu tarie ca colaborarea intre persoane cu experiente si puncte de vedere diverse conduce la
inovare si ofera rezultate remarcabile. Impreund, suntem mai puternici.

Un loc de munca care imbratiseaza diversitatea si incluziunea aduce beneficii nu numai oamenilor
nostri, ci si afacerii noastre. Ne consolideaza pozitia de organizatie condusa de un scop, de incredere
si de angajator ales, unde fiecare poate avea un impact semnificativ si se poate dezvolta.

Diversitatea, echitatea si incluziunea reprezinta o responsabilitate colectiva impartasita de fiecare
membru al organizatiei.

Se asteapta ca toti angajatii sa respecte principiile demnitatii si respectului in toate interactiunile, fie la
locul de munca, in timpul evenimentelor legate de munca (la sediu sau in afara sediului), fie la toate
activitatile sponsorizate de companiile din cadrul Grupului.

Fiecare angajat este responsabil in mod specific pentru:
1. Respectarea demnitatii si valorizarea diversitatii tuturor persoanelor;

2. Contributia la un mediu incluziv, lipsit de discriminare, hartuire si intimidare;
3. Cresterea activa a gradului de constientizare a prejudecatilor inconstiente si luarea de masuri

pentru a minimiza impactul acestora la locul de munca.
Angajatii care au o conduita sau un comportament inadecvat se pot confrunta cu disciplinare, astfel

cum se prevede la punctul 8, "Consecinte".

Tn cazul in care un angajat considera c& a fost supus oricérei forme de discriminare, acesta este incurajat
sa caute sprijin, astfel cum este descris la punctul "Raportarea comportamentului neadecvat".



Toti liderii sunt responsabili pentru identificarea si minimizarea barierelor din calea echitatii.
Responsabilitatile lor includ, dar nu se limiteaza la:

1. Crearea unui mediu de lucru incluziv si sigur care sa sprijine DEI si care sa fie lipsit de
discriminare, hartuire si intimidare;

2. Modelarea comportamentelor incluzive si respectuoase, valorizarea tuturor perspectivelor si
ascultarea diverselor puncte de vedere;

3. Cultivarea unei culturi care inspira respect pentru toti angajatii si pentru orice alte parti
interesate din mediul de lucru;

4. Asigurarea faptului ca toti angajatii colaboreaza, vorbesc deschis, se respecta reciproc si
asculta activ opinii diverse;

5. abordarea corespunzatoare a oricarui alt comportament care nu este in concordanta cu
aceasta sau cu alte politici/proceduri ale grupului sau cu legile aplicabile referitoare la
egalitatea de sanse, diversitate sau incluziune.

6. Luarea de masuri proactive pentru a se asigura ca sistemele si procesele sunt echitabile,
raspunzand nevoilor individuale si eliminand barierele Tn calea succesului.

FamiCord AG Capital Group se angajeaza sa asigure un tratament corect si sanse egale la angajare.
Toate deciziile de angajare se bazeaza pe merit, calificari, competente, performante si realizari.
Interzicem cu strictete discriminarea Tmpotriva oricarui angajat sau candidat la un loc de munca pe
baza unor caracteristici personale care nu sunt legate de munca, inclusiv, dar fara a se limita la sex,
orientare sexuald, identitate sau expresie de gen, origine nationald, varsta, capacitate fizica sau
mentald, rasa, etnie, convingeri politice sau afiliere religioasa.

Ne asteptam ca toti angajatii sa se comporte Th permanenta intr-un mod profesionist si incluziv. Politica
noastrd de tolerantd zero se aplica oricarei forme de discriminare, hartuire sau intimidare la locul de
munca.

Prezenta politica se extinde, de asemenea, la interactiunile cu tertii care colaboreazd cu angajatii
Grupului sau care desfasoara activitati in numele uneia dintre societatile Grupului Capital.

Grupul promoveaza o politica a usilor deschise, Tncurajand puternic comunicarea interna.

Prin urmare, ori de cate ori un angajat considera ca a avut loc o incalcare a prezentei politici, acesta
poate raporta astfel de evenimente in deplind transparenta superiorului sau direct sau, alternativ,
persoanei desemnate care este membru al echipei internationale de conformitate a FamiCord AG
Capital Group din tara respectiva sau departamentului local de resurse umane.

Cu toate acestea, Grupul FamiCord AG recunoaste cd abordarea anumitor aspecte poate fi dificila.
Pentru a facilita raportarea transparenta, Grupul ofera canale multiple de comunicare, accesibile atat
angajatilor, cat si partilor interesate externe (de exemplu, clienti, colaboratori, agenti, parteneri
comerciali, furnizori, actionari etc.). In anumite filiale ale Grupului, in cazul in care legea o impune,
denuntatorilor li se permite sa aleaga daca sa isi dezvaluie identitatea sau sa ramana anonimi.
Rapoartele intocmite cu buna-credinta, chiar daca ulterior se dovedeste ca sunt nefondate, nu vor face



obiectul unor masuri disciplinare. De asemenea, orice raport sau informatie intentionat falsa va fi
considerata o Tncalcare a prezentei politici si se vor aplica sanctiuni disciplinare, dupa caz.

1. Portalul online Whistleblowing, accesibil in unele companii din cadrul Grupului, adresa poate
fi accesata prin intermediul paginii Intranet a companiei;
2. E-mailuri la urmatoarea adresacompliance @pbkm.pl

3. Prin posta, la urmatoarea adresa:
Polski Bank Komérek Macierzystych sp. zo.o.
Dobrostawa Waleczek-Gaudnik- Leader Compliance Expertise Centre Al. Jana
Pawia 11 29

00-867 Varsovia Polonia

Grupul FamiCord AG interzice cu strictete amenintarile sau orice forma de represalii de orice fel
impotriva oricarei persoane pentru ca raporteaza un comportament despre care se crede in mod
rezonabil ca incalca prezenta politica sau pentru ca, cu buna credinta, furnizeaza informatii in legatura
cu un raport sau o investigatie a unui astfel de comportament. Orice persoana care ia masuri de
retorsiune sau incearca sa ia masuri de retorsiune Tmpotriva oricarei persoane implicate intr-o
investigatie legatd de incalcarea prezentei politici, inclusiv prin presiuni sau amenintari la adresa
reclamantului, va fi supusé unor masuri disciplinare, astfel cum sunt descrise la punctul 8 "Consecinte".

Orice angajat care incalca prezenta politica prin discriminare, hartuire, intimidare sau orice alt
comportament interzis se va confrunta cu masuri disciplinare adecvate, care pot merge pana la
incetarea raporturilor de munca, in conformitate cu legile locale aplicabile entitatii respective a grupului,
precum si cu orice reglementari internationale relevante, dupa caz.

in plus, incalcarea dispozitiilor referitoare la discriminare, hartuire, violentd, amenintari, abuz de
autoritate sau orice alta abatere similaréd de catre un tert poate constitui o incalcare semnificativa a
obligatiilor contractuale. Astfel de incélcari ar putea duce la incetarea relatiei contractuale si, in cazul in
care legea permite acest lucru, la o cerere de despagubiri din partea Grupului.
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