" FamiCord

COD DE CONDUITA

Pastrati-va calmul si conformati-val

Codul de conduita se aplica incepand cu data de 5%iunie 2025.

Ce face din FamiCord Capital Group ("FamiCord Group", "Capital Group") principala banca de
celule stem din Europa?

Nu este vorba doar de serviciile pe care le oferim sau de progresul stiintific pe care il urmarim. Este
vorba de modul in care lucram, de valorile pe care le sustinem si de integritatea care ghideaza fiecare
decizie pe care o luam. Integritatea este adanc inrddacinata in cultura noastra si este fundamentul
increderii pe care am construit-o cu familiile, partenerii si profesionistii din domeniul sanatatii din multe
tari.

Grupul FamiCord, specializat in depozitarea de celule stem din sédngele cordonului ombilical si Tn
cercetarea celulelor stem, credem in puterea progresului medical si in posibilitatile crescande asociate
pentru sanatatea umana. Bazandu-ne pe pozitia noastra de lider in domeniul depozitarii de celule stem,
ne extindem in dezvoltarea si fabricarea (CDMO) de produse farmaceutice inovatoare bazate pe celule
si gene pentru a contribui in continuare la viitorul asistentei medicale.

Fiabilitatea, credibilitatea, deschiderea, onestitatea si respectul sunt principiile prin care angajatii nostri
se comporta intre ei, precum si in relatiile cu toti clientii, partenerii si profesionistii din domeniul sanatatii.

Uneori, sa faci ceea ce trebuie poate sa nu fie evident. Acesta este motivul pentru care avem Codul
nostru de conduita - pentru a ne ajuta pe fiecare dintre noi sa protejam si s& consolidam reputatia pe
care ne-am construit-o. Desi nu poate raspunde la fiecare intrebare, va va ghida catre resursele si
principiile potrivite ori de cate ori aveti nevoie de sprijin. Prin trairea valorilor noastre in fiecare zi, ne
asiguram ca FamiCord raméane un nume de incredere pentru generatiile viitoare.

Administrarea codului

Responsabilitatea pentru punerea in aplicare si sustinerea codului revine echipei internationale de
conformitate. Aceasta echipa functioneaza independent pentru a se asigura ca codul este aplicat in
mod corect, consecvent si cu deplina obiectivitate in toate partile Grupului nostru de capital.
Supravegherea activitatilor echipei este asigurata de Centrul de expertizé in materie de conformitate
din Varsovia, care functioneaza sub supravegherea sefului echipei internationale de conformitate,
asigurandu-se ca standardele sunt respectate si ca sunt disponibile orientari ori de céte ori este nevoie.

Respectarea codului: cine trebuie sa urmeze?

La FamiCord Group, ne asteptam ca toata lumea - indiferent de rol sau locatie - sa ia decizii bine gandite
si sa ramana fidela principiilor stabilite in acest Cod. Indiferent daca sunteti un angajat cu norma
intreaga, un membru al echipei cu jumatate de norma sau faceti parte din conducerea noastra
superioara, asteptarile stabilite de acest Cod se aplicd in mod egal. Codul nostru este la fel de
obligatoriu si pentru filialele controlate si pentru orice entitati in care FamiCord AG detine proprietatea
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majoritara sau controlul operational. De asemenea, ne asteptam ca toti cei care lucreaza cu noi - de la
furnizori si consultanti la parteneri de afaceri - sa impartaseasca dedicarea noastra pentru integritate.
Acestia sunt obligati sa respecte principiile Codului nostru atunci cand furnizeaza bunuri, ofera servicii
sau reprezinta Grupul FamiCord.

Principii directoare pentru actiunile dumneavoastra

Ori de céte ori luati decizii sau intreprindeti actiuni in numele FamiCord, trebuie sa respectati cateva
principii importante pentru a va proteja pe dvs., pe colegii dvs. si companiile Capital Group:

1. Respectati legea - Respectati toate legile si reglementarile aplicabile oriunde lucrati. Daca ceva
este legal, dar vi se pare gresit, aveti incredere in instinctul dumneavoastra si cereti consiliere.

2. Respectati codul - Asigurati-va intotdeauna ca actiunile dumneavoastra sunt conforme cu
standardele stabilite in acest Cod de conduita. Acesta este ghidul dumneavoastra pentru a face
alegerile corecte si pentru a face ceea ce este corect.

3. Nu va fie teama sa cereti ajutor - Daca nu sunteti niciodata sigur ce sa faceti, cereti ajutor. Este
intotdeauna mai bine sa pui o intrebare decéat sa faci o greseala. Suntem aici pentru a va sprijini.

4. Ramaneti in alerta - Acordati o atentie deosebita oricarui lucru care pare incompatibil cu Codul
nostru, cu politicile Capital Group sau cu legea. Micile semne de avertizare pot indica probleme
mai mari - observarea lor timpurie face diferenta.

5. Vorbiti - Daca vedeti ceva gresit, spuneti ceva. Raportarea preocuparilor cu privire la abateri sau
potentiale incalcari protejeaza locul nostru de munca si consolideaza cultura noastra de
integritate. Sunteti incurajati si se asteapta sa va exprimati ingrijorarea fara teama de represalii.

Faceti cunostinta cu echipa de conformitate internationala

Echipa internationala de conformitate joaca, in cadrul FamiCord Group, un rol cheie in a se asigura ca
tot ceea ce facem - in fiecare tara in care ne desfasuram activitatea - este in conformitate cu procedurile
noastre interne, politicile si legea. Misiunea lor este sa contribuie la protejarea reputatiei grupului nostru
de capital si sa se asigure ca actionam intotdeauna in mod responsabil si cu integritate.

Pe langa furnizarea de asistenta, echipa de conformitate internationala este responsabila si de
introducerea si mentinerea politicilor si procedurilor interne, precum si de organizarea de sesiuni de
formare pentru a se asigura ca toti angajatii isi inteleg obligatiile.

Daca aveti vreodata indoieli cu privire la modul corect de actiune sau daca ceva nu vi se pare in regula,
membrul echipei de conformitate internationala este aici pentru a va sprijini. Contactul cu acesta poate
fi esential in luarea deciziei corecte sau in raportarea neregulilor - in special in tarile in care nu exista o
procedura locala dedicata de denuntare a neregulilor.

Nu uitati: este intotdeauna mai bine sa puneti o intrebare devreme decéat sa riscati o greseala mai
tarziu.

Echipa de conformitate internationala nu este aici doar pentru a aplica regulile - ea este partenerul
dumneavoastra in a face ceea ce trebuie.

Cine este membru al echipei internationale de conformitate?
in fiecare tara, este disponibil un membru desemnat al echipei internationale de conformitate.

Daca nu sunteti sigur cine este membrul local de conformitate internationala, va rugam sa contactati
compliance@famicord.com pentru asistenta.
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CONCURENTA LOIALA S| CONFORMITATE

Credem in concurenta loiald si deschisa. Respectarea legislatiei antitrust si a concurentei loiale este
esentiala peste tot. Trebuie sa se acorde o atentie deosebita atunci cand se lucreaza cu profesionisti
din domeniul sanatatii, cum ar fi medicii sau moasele. Cooperarea trebuie sa respecte intotdeauna
legea, regulamentele interne si normele de conformitate.

Ne sprijinim partenerii de cooperare si furnizorii in ceea ce priveste concurenta loiala si conformitatea.
Daca sunteti implicat in domenii in care se aplica legislatia privind concurenta, asigurati-va ca intelegeti
regulile din tara dumneavoastra. Memobrii consiliului de administratie al fiecarei companii din cadrul
Grupului FamiCord, precum si membrii echipei internationale de conformitate care colaboreaza cu
Centrul de expertizd in materie de conformitate al Grupului FamiCord sunt la dispozitia tuturor
angajatilor Capital Group Tn orice moment pentru consiliere, daca este necesar.

Concurenta loiala protejeaza clientii, promoveaza inovarea si ne consolideaza reputatia.
Este singurul mod in care facem afaceri.

CORUPTIA $I CONFLICTUL DE INTERESE

Reusim prin calitatea muncii noastre - niciodata prin comportament neetic sau ilegal. Avem o politica
de toleranta zero pentru toate formele de mita si coruptie.

Nu oferim, nu promitem, nu ddm si nu acceptdm nimic de valoare pentru a influenta in mod
necorespunzator deciziile sau pentru a obtine un avantaj necinstit - indiferent daca este vorba de oficiali
guvernamentali sau de persoane fizice.
Daca singura modalitate de a incheia o afacere este prin mita, plecati. Afacerile obtinute prin coruptie
nu sunt afaceri pe care le dorim.

Angajatii trebuie sa actioneze intotdeauna in interesul societatilor din grupul FamiCord. Interesele
personale nu trebuie sa influenteze niciodata deciziile de afaceri. Orice conflict de interese real sau
potential trebuie dezvaluit in mod complet si transparent superiorului dumneavoastra sau membrului
echipei internationale de conformitate inainte de a lua orice decizie corporativa.

CADOURI, INVITATII SI OSPITALITATE

Apreciem relatiile solide si etice cu clientii, furnizorii si partenerii nostri de afaceri. Cadourile, invitatiile
si ospitalitatea pot fi o parte normala a afacerilor si un mod de a arata aprecierea. Cu toate acestea,
ele trebuie sa fie intotdeauna adecvate si moderate si in conformitate cu legile si reglementarile interne
aplicabile.

Trebuie sa evitam orice situatie in care un cadou, o invitatie sau un act de ospitalitate ar putea parea
ca influenteaza in mod necorespunzator o decizie de afaceri sau creeaza un conflict de interese.
Trebuie evitata impresia ca initiatorul asteapta un avantaj nejustificat de pe urma cadoului sau invitatiei.

Regula noastra este simpla: nu oferim sau acceptam nimic care ar putea parea o incercare de a
influenta deciziile in mod incorect. Daca un cadou sau o oferta de ospitalitate vi se pare excesiva sau
nepotrivita, trebuie sa o refuzati.

Practicile culturale si standardele juridice pot varia in functie de tara, motiv pentru care este important
sa cunoasteti si sa respectati normele interne privind cadourile, invitatiile si ospitalitatea. Consultati
intotdeauna orientarile relevante daca nu sunteti sigur.

SPONSORIZARI SI DONATII

Indoieli? intrebéri? Scrieti la compliance@famicord.com



Sponsorizarile si donatiile reprezinta o parte importantd a modului in care companiile FamiCord Group
se implica in comunitatile in care isi desfagsoara activitatea. Prin aceste activitati, ne propunem sa
sprijinim institutii si initiative care se aliniaza valorilor noastre si contribuie pozitiv la societate.

Atunci cand incheiati acorduri de sponsorizare, este esential sa va asigurati ca partenerul sponsorizat
ofera o compensatie clard si adecvatd. Acest schimb trebuie sa fie transparent, documentat
corespunzator si sa respecte toate cerintele legale si interne relevante. Fiecare contract de sponsorizare
trebuie sa fie revizuit si aprobat de departamentul juridic. Acest lucru contribuie la asigurarea faptului
ca toate sponsorizarile se desfasoara intr-o maniera responsabila si conforma din punct de vedere
juridic.

in plus fata de sponsorizari, societtile din grupul FamiCord pot face si donatii. Donatiile trebuie facute
intotdeauna in cadrul legal aplicabil si ar trebui, in mod ideal, sa sprijine scopuri caritabile, educationale,
stiintifice sau orientate catre comunitate.

Retineti: In niciun caz donatiile nu trebuie utilizate pentru a obtine avantaje comerciale sau pentru a
influenta in mod necorespunzator procesul decizional.

DIVERSITATE, ECHITATE S$I INCLUZIUNE

Credem ca diversitatea ne face mai puternici. Ne angajam sa cream un loc de munca in care fiecare se
simte respectat, apreciat si imputernicit sa fie el insusi.

Promovam egalitatea de sanse la fiecare nivel al organizatiei noastre - indiferent de sex, varsta,
nationalitate, origine etnica, religie, handicap, orientare sexuala sau orice alta caracteristica. Apreciem
diferitele medii, perspective si experiente, deoarece acestea ne ajutd sa inovam, sa crestem si sa ne
servim mai bine clientii din intreaga lume.

Incluziunea este mai mult decat o politica - este parte a culturii noastre. Scopul nostru este sa construim
echipe care sa reflecte diversele comunitati pe care le deservim si s& promovam un mediu in care fiecare
voce poate fi auzita si fiecare individ poate prospera.

Toti angajatii, managerii si partenerii de afaceri trebuie sa sustina in mod activ angajamentul nostru fata
de diversitate, echitate si incluziune Tn activitatea lor zilnica. Discriminarea, hartuirea si excluderea nu
sunt acceptate la FamiCord Capital Group.

PROTECTIA DATELOR S| SECURITATEA INFORMATICA

Colectarea si prelucrarea datelor, in special a datelor sensibile privind sanatatea, sunt efectuate exclusiv
in conformitate cu reglementarile legale, prin care drepturile si datele personale ale angajatilor, clientilor
si partenerilor nostri de afaceri beneficiaza de protectia corespunzatoare.

Sistemele informatice utilizate Tn toate societatile Capital Group sunt mentinute in permanenta la nivelul
de securitate corespunzator. Fiecare angajat este obligat sa le utilizeze Tn mod responsabil si cu mare
atentie. Nerespectarea acestei obligatii poate duce la masuri disciplinare. De asemenea, angajatii sunt
obligati sa raporteze imediat orice suspiciune de incalcare a securitatii departamentului responsabil sau
superiorului direct.

GESTIONAREA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE Sl A DATELOR FINANCIARE
Informatiile confidentiale si datele financiare sunt cele mai sensibile date ale noastre. Protejam
informatiile, in special datele financiare, datele clientilor, strategiile de afaceri si rezultatele cercetarii.

Acestea trebuie tratate cu cel mai inalt nivel de confidentialitate - atat in interiorul, cat si in exteriorul
fiecareia dintre societatile Capital Group.
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Toti angajatii implicati in pregatirea cifrelor financiare cheie, in special a situatiilor financiare anuale, sunt
obligati sa le pregateasca in conformitate cu legislatia relevanta si cu principiile contabile general
acceptate, in special in ceea ce priveste coerenta metodelor contabile si de evaluare.

Suntem dedicati transparentei, preciziei si integritatii in toate rapoartele noastre financiare. Informatiile
financiare fiabile sunt esentiale nu numai pentru luarea deciziilor interne, ci si pentru mentinerea
increderii actionarilor nostri, a partenerilor de afaceri si a autoritatilor de reglementare.

INFORMATII PRIVILEGIATE

Deoarece FamiCord AG este o societate cotata la bursa, toti angajatii societatilor din grupul Capital
trebuie, in anumite situatii, sa respecte restrictiile stabilite in Legea privind tranzactionarea valorilor
mobiliare si in Regulamentul privind abuzul de piata.

Tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate este interzisa prin lege si poate conduce la consecinte
juridice grave. In plus, toti angajatii sunt, de asemenea, obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor
nepublice. Daca suspectati vreun caz de utilizare a informatiilor privilegiate, trebuie sa il raportati imediat
membrilor Consiliului de administratie sau membrilor echipei internationale de conformitate.

Pentru a va ajuta sa intelegeti si sa va indepliniti responsabilitdtile, in ceea ce priveste informatiile
privilegiate, este necesar sa efectuati instruiri periodice.

LOBBYING

Ne putem angaja Tn activitati de lobby pentru a ne sustine obiectivele corporative si pentru a apara
interesele clientilor nostri si ale sectorului medical in general. Atunci cand facem acest lucru, actionam
cu transparenta totald si in strictd conformitate cu toate legile, reglementarile si orientarile interne
aplicabile.

Abordarea noastra fata de lobby se bazeazad pe integritate, onestitate si respect pentru procesul
democratic. Ne propunem intotdeauna sa furnizam informatii exacte, complete si clare functionarilor
publici si factorilor de decizie. Nu incercam niciodata sa influentdm in mod necorespunzator legislatia,
reglementarile sau actiunile guvernamentale.

Toate eforturile de lobby trebuie aprobate la nivel intern si desfasurate numai de persoane autorizate.
Daca sunteti contactat de un oficial guvernamental sau vi se cere sa participati la orice activitate de
lobby, trebuie sa va informati imediat superiorul sau un membru al echipei de conformitate internationala.

BUNURI SI ACTIVE ALE SOCIETATILOR DIN GRUPUL DE CAPITAL

Avem incredere in fiecare angajat pentru a avea grija de bunurile Capital Group - de la spatiile in care
lucram si tehnologia pe care o folosim, la ideile pe care le cream si instrumentele care ne ajuta in fiecare
zi. Aceste bunuri trebuie protejate impotriva deteriorarii, utilizarii abuzive, pierderii sau furtului.

Toate bunurile, fie ele fizice sau electronice, trebuie tratate in mod corespunzator. Nu imprumutati, nu
vindeti si nu dati obiectele companiei Capital Group decét dacéa sunteti autorizat.

DREPTURILE OMULUI

Respectarea drepturilor omului este una dintre valorile noastre fundamentale. Ne angajam sa protejam
si sa promovam drepturile omului in toate domeniile noastre de activitate.

Credem ca fiecare persoana merita sa fie tratata cu corectitudine, demnitate si respect.
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Nu uitati: Ne opunem categoric tuturor formelor de discriminare, hartuire, munca fortata si munca
infantila.

Aceste principii ghideazad modul in care lucram cu angajatii, furnizorii si partenerii nostri de afaceri.

Ne asteptam ca toti cei cu care lucram sa respecte drepturile omului si sa evite orice actiuni care ar putea
cauza sau contribui la incalcarea drepturilor omului.

Respectul si responsabilitatea se afla in centrul a tot ceea ce facem - in cadrul intregului Capital Group
si in comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

ASIGURAREA CALITATII SI A PRODUSELOR, PROTECTIA MEDIULUI

Acordam o mare importanta construirii unei culturi corporative durabile si care sa pastreze resursele.
Consideram ca succesul pe termen lung al afacerii poate fi obtinut numai prin actiuni responsabile fata
de oameni, mediu si generatiile viitoare.

Standardele noastre de asigurare a calitatii si a produselor, precum si de protectie a mediului nu numai
ca indeplinesc cerintele legale, dar sunt, de asemenea, revizuite si dezvoltate continuu. Cautam in mod
activ modalitati inovatoare de a minimiza amprenta noastra asupra mediului, de a utiliza eficient
resursele si de a promova practici durabile in toate domeniile noastre de activitate.

Suntem pe deplin dedicati principiilor ESG (de mediu, sociale si de guvernanta). Aceasta inseamna ca
integram grija fatd de mediu, responsabilitatea sociala si guvernanta etica in toate aspectele
operatiunilor noastre de afaceri - in toate companiile din cadrul Capital Group. De la aprovizionarea
responsabila si comportamentul etic in afaceri pana la sprijinirea comunitatilor locale si asigurarea
transparentei in guvernanta noastra corporativa, ESG se afla in centrul deciziilor noastre.

GESTIONAREA RISCURILOR

Gestionarea riscurilor este implementata si respectata in intregul grup FamiCord pentru a asigura
stabilitatea si durabilitatea operatiunilor noastre.

in tarile in care legea impune un sistem de denuntare a neregulilor, societatea a implementat un astfel de
sistem pentru raportarea neregulilor. In alte tari, angajatii societatilor din Capital Group sunt incurajati sa
raporteze orice nereguli direct superiorului lor sau unui membru al echipei internationale de conformitate
care lucreaza in societatea respectiva, in cazul in care nu exista un sistem de denuntare.

Ofiterul de conformitate sau membrul echipei internationale de conformitate va contacta persoanele
relevante responsabile cu gestionarea riscurilor din companiile respective ale grupului de capital. In cazul
in care compania din Grupul Famicord identifica o incalcare legata de coruptie sau de Codul de conduita
(raportata prin intermediul sistemului de denuntare sau catre supraveghetor sau catre un membru al
Echipei internationale de conformitate), incalcarea va fi raportata responsabilului local cu gestionarea
riscurilor si/sau responsabilului cu gestionarea riscurilor din Grupul Capital, care va evalua impactul
acesteia asupra operatiunilor, reputatiei si finantelor companiei, impreuna cu responsabilul cu gestionarea
riscurilor.

Aceasta incalcare va fi apoi inclusa in inventarul riscurilor fiecarei companii, fie ca raportare ad hoc, fie ca
parte a raportarii periodice, permitdnd luarea de masuri corective adecvate.
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1. Portalul online Whistleblowing, accesibil in unele companii din grupul FamiCord, adresa poate fi
accesata prin intermediul site-ului web al companiei;
2. E-mailuri la urmatoarea adresa: compliance@famicord.com
3. Prin posta, la urmatoarea adresa:
Polski Bank Komérek Macierzystych sp. z o.0.
Dobrostawa Waleczek-Gaudnik - Leader Centrul de expertiza in materie de conformitate
Al. Jana Pawta Il 29
00-867 Varsovia
Polonia
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